Centrum pre deti a rodiny Snina, Ul. Partizanska 1057/21,
069 01 Snina

OrganizacCny poriadok

Snina, januar 2024



V zmysle zakona NR ¢. 453/2003 Z. z. 0 organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny, sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov, zdkona NR SR
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele, zdkona NR SR ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a podla potrieb Centra pre deti a rodiny Snina vydavam tento

organiza¢ny poriadok

Centra pre deti a rodiny Snina (d’alej len CDR) zriadeného zriad’ovacou listinou ¢islo 54311/2005
zo dna 1.9.2005, na zaklade dodatku ¢.1 zo dfia 2.1.2009, dodatku ¢. 2 zo dita 11.6.2010, dodatku
¢.9 k zriad’'ovacej listine ¢.158 zo dia 4.2.1994, dodatku ¢.10 zo dia 5.10.2017 a dodatku ¢. 11
zo diia 5.12.2018 Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava.

CL 1
Zakladné ustanovenia

1. CDR je samostatnou rozpo¢tovou organizaciou napojenou finanénymi vztahmi na rozpocet
Ustredia prace, socidlnych veci arodiny v Bratislave ahospodari samostatne podl'a
schvaleného rozpoctu.

2. CDR vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a ma majetkovii zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov.

3. Hospodarsku ¢innost’ CDR vykonava v rozsahu nevyhnutnom pre plnenie svojich uloh.

CL 11
Predmet ¢innosti

1. Centrum pre deti a rodiny je zriadené na ucel vykonavania
a) opatreni doc¢asne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie na zdklade rozhodnutia siidu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti, 0 nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného
opatrenia,
b) vychovnych opatreni podl'a §12 ods. 1 pism. b) a d), vychovnych opatreni, ktorymi je
uloZena povinnost’:

» podrobit’ sa odbornej diagnostike v specializovanej ambulantnej starostlivosti,
ak je to potrebné na uplatnenie primeran¢ho opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately pre deti a diagnostiku nemozno zabezpecit
inym sposobom,

» ulozi povinnost' zucastnit’ sa na vychovnom programe alebo na socidlnom
programe,

» ulozi diet'at'n, rodi¢ovi, alebo osobe, ktora sa osobne stara o diet’a, povinnost’
zucastnit’ sa na vychovnom programe alebo na socidlnom programe,

C) opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania



1. krizovych situacii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom
rodinnom prostredsi;
2. portch.

2. Centrum pre deti arodiny docasne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie,
alebo nahradné rodinné prostredie.

3. Ak ustavna starostlivost skon¢i dosiahnutim plnoletosti, alebo predizenim tstavnej
starostlivosti do 19 rokov veku, mdze mlady dospely poziadat’” centrum pre deti a rodiny
0 poskytovanie starostlivosti az do jeho osamostatnenia sa, najdlhsie do 25 rokov veku.
Osamostatnenie na ucely tohto zakona je zabezpecenie si byvania a schopnost’ samostatne sa
Zivit.

4. V centre pre deti arodiny mozno poskytovat opatrovatel'sku starostlivost’ za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom.

5. Ak to vyzaduje zdravotny stav dietat’a alebo dévod, pre ktory dieta bolo umiestnené do
centra pre deti a rodiny, centrum utvori podmienky na zriadenie $koly na ucely plnenia
povinnej Skolskej dochadzky a pripravy na povolanie, alebo utvori podmienky na
individudlne vzdelavanie diet’ata.

Do centra pre deti a rodiny mozno prijat’ diet'a na zaklade:

a) pravoplatného rozhodnutia sudu o nariadeni Gstavnej starostlivosti,
b) predbezného opatrenia stidu podl'a osobitného predpisu,
€) pravoplatného rozhodnutia sudu o uloZeni vychovného opatrenia.

V naliehavych pripadoch, najmé ak sa diet’a ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti, alebo ak
je Zivot, alebo zdravie diet'ata ohrozené, mozno prijat’ dieta do CDR bez dokladov. Tieto doklady
je organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately povinny poskytnat’ dodato¢ne.

V CDR Snina sa vykonava tistavna starostlivost’:

a) Vv domacom prostredi zamestnanca (profesionalna nahradna rodina - PNR),

b) v samostatnej skupine, alebo $pecializovanej samostatnej skupine pre deti s dusevnou

poruchou pre uréeny pocet deti.

CL 111
Pracoviska

Centrum pre deti arodiny Snina ma pracoviska zriadené v dvoch samostatne
usporiadanych skupinach, v troch Specializovanych samostatne usporiadanych skupinach pre deti
S dusevnymi poruchami umiestnenych v rodinnych domoch - satelitoch CDR
a v profesionalnych nahradnych rodinach. Sidlom CDR je budova Okresného uradu v Snine na
Ul. Partizanskej 1057/21, 069 01 Snina.

Samostatne usporiadané skupiny st umiestnené v satelitoch CDR nasledovne:

- satelit ¢.1: Snina, Ul Svermova 2693/32 — $pecializovana samostatne usporiadana
skupina pre deti s dusevnymi poruchami,

- satelit ¢.2: Snina, UL SNP ¢. 35 - $pecializovana samostatne usporiadana skupina pre
deti s dusevnymi poruchami,

- satelit ¢. 3: Stakc¢in, Ul. SNP €. 414 - samostatne usporiadana skupina,

- satelit €. 4: Stak¢in, Ul. Zahradnd 732 — samostatne usporiadand skupina,

- satelit ¢. 5: Snina, UL 25. novembra 2299/8 - $pecializovana samostatne usporiadana
skupina pre deti s dusevnymi poruchami,



- 2-izbovy byt, Palarikova 1603, 069 01 Snina — dobrovol'né pobyty podla § 47 ods.5
zékona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele,

- profesionalne nahradné rodiny,

- pracoviska pre projektovych zamestnancov Vv ramci Narodného projektu Rozvoj
vykonu opatreni SPODaSK Vv Snine na Ul. Partizdnska 1057/21 a v Humennom na
Ul. 26. novembra 1510/3.

ClL IV
Stupne riadenia

Centrum pre deti a rodiny ma tieto stupne riadenia:
1. riaditel CDR,
2. veduci usekov.

ClL V
Vnutorna organizacia

=

riaditel’ CDR,

2. usek starostlivosti 0 deti - Specializovana komplexna starostlivost’ v §pecializovanych
samostatne usporiadanych skupinich a samostatne usporiadanych skupinach, riadiaca
¢innost’, vychovna cCinnost’, psychologickd ¢innost’, socidlna Cinnost’, opatrovatel'ska
starostlivost’, Specialno - pedagogicka Cinnost’, lieCebno — terapeutickd Cinnost’ a siet’
profesiondlnych ndhradnych rodin,

3. usek ekonomicko-prevadzkovy — ekonomicka, uctovna, mzdova, personalna ¢innost

a prevadzkové zabezpecenie.

1. Riaditel’ CDR:

- vykondva zdsadné riadiace ikony v organizicii,

- urcuje vnutornu Struktiru podla tohto organiza¢ného poriadku,

- schvaluje hospodarsky pldn arozpocet vratane rozpisu, rozbory ¢innosti
a hospodarenia,

rozhoduje o:

- prevodoch spravy a vlastnictva majetku Statu,

- prebyto€nosti a neupotrebitelnosti majetku Statu a 0 spdsobe naloZenia s nim,

- nevymahani majetkovych sankcii pri hospodareni s majetkom Statu,

- vyhléseni prav organizécie zo §kdd, ponechani §kod v nakladoch organizécie,

- odpustani pohl'adavok, upustani od vyméhania a odpisov pohl'adavok,

- zasadnych otdzkach persondlnej prace, vzniku a skoncenia pracovného pomeru,
mzdovych nalezZitostiach pracovnikov,

- pouzivani finan¢nych prostriedkov,

- zéasadnych otdzkach ochrany a bezpecnosti prace, protipoZiarnej ochrany,

- opatreniach na odstranenie chyb zistenych kontrolnymi organmi,



uplatneniach zasadnych racionalizanych opatreni, vytvéarani priaznivych socialnych
a kultarnych podmienok a priaznivych medzil'udskych vztahov pri praci,
uplatiiovani racionaliza¢nych metod a Stylov riadiacej prace,

zabezpeCovani riadenia, plneni a kontrole uloh CDR Vv mimoriadnych situdciach
v dobe mieru a za brannej pohotovosti $tatu,

riaditel’ CDR si mdze ponechat’ vo svojej vylucnej pradvomoci aj d’alsie ukony, a to
bez Casového obmedzenia, alebo osobitnym opatrenim urobenym na urcity tkon
s ¢asovym obmedzenim.

Usek starostlivosti 0 deti:

Za riadenie a ¢innost useku starostlivosti o deti zodpoveda veduci Gseku, ktory je priamo
podriadeny riaditel'ovi CDR. Koordinuje ¢innost’ useku a zodpoveda za plynuly chod
useku. Predklada riaditel'ovi CDR navrhy na rieSenie zasadnych otazok fungovania useku,
samostatne rozhoduje o rieSeni otdzok na useku.

Usek starostlivosti o deti tvoria:

veduci useku,

socialne pracovnicky,

psycholog,

Specialny pedagog,

opatrovatel’ky,

vychovavatelia,

pomocné vychovavatel’ky,

pomocné vychovavatel’ky s ekonomickou agendou,
profesionalni ndhradni rodicia.

Usek starostlivosti o deti zabezpecuje:

vedenie socidlnopravnej agendy deti,

prijimanie deti do CDR,

vypracovavanie a vyhodnocovanie individualneho planu rozvoja osobnosti diet’at’a,
skoncenie a prerusenie poskytovania starostlivosti v CDR,

spoluprécu s rodinami deti a inStitGciami,

odborné ¢innosti psychologa,

odborné ¢innosti Specidlneho pedagoga,

zdravotnicku starostlivost’,

vykonavanie opatrovatel'skych ukonov,

spolupracuje s posudkovym lekarom,

spolurozhoduje o prijati diet'at’a do Specializovanej samostatne usporiadanej skupiny
pre deti s dusevnymi poruchami,

zabezpecCuje rézne aktivity pre Specializované samostatne usporiadané skupiny
potlacajuce tenziu u tychto deti — hipoterapia, canisterapia,

pripravu deti na vyucovanie,

pripravu deti na samostatny Zivot s dorazom na zodpovednost’ za seba, svoje zdravie,
vedenie pozadovanej dokumentacie v skupine,

vSetky prace suvisiace so zabezpeCovanim starostlivosti o deti — uplatnovanim
programu PRIDE,



koordinovanie a zabezpecovanie riadneho chodu samostatne usporiadanej skupiny
ako v beznej rodine pri zapajani deti do prac veku primeranych v ramci priprav
K samostatnému zivotu,

ochranu, starostlivost’ a hospodarenie so zverenymi hodnotami v sprave samostatne
usporiadanej skupiny,

stravovanie deti,

organizuje, riadi a kontroluje ¢innost’ profesionalnych nahradnych rodicov.

Usek ekonomicko — previdzkovy:

Zariadenie a ¢innost’ tohto tseku zodpoveda veduci ekonomicko — prevadzkového tiseku
CDR, ktory je priamo podriadeny riaditel'ovi zariadenia.

Usek ekonomicko- previdzkovy tvoria:

pracovnicka pre persondlnu a mzdovu agendu,
ekonomka,

hospodarka,

ekonomicky zamestnanec — uctovnik,

udrzbar — vodic¢ 3X.

Na useku ekonomicko- prevdadzkovom sa zabezpecuje:

celkova ekonomicko-prevadzkova cCinnost’ organizacie, operacie spojené
s ekonomickym hospodarenim organizacie, zostavovanie rozpoctu, vypracovavanie
ekonomickych vykazov, vedenie podvojného ti¢tovnictva, uhrady faktur,

odborné c¢innosti na useku spoluprace so Statnou pokladnicou v ramci urc¢eného
ukazovatela SR pre zariadenie CDR, styk so §tatnou pokladiiou,

celkovd mzdova a personalna ¢innost’, vyplacanie miezd,

plnenie tloh podatel'ne a registratiry CDR,

administrativna agenda CDR, v¢itane jej vybavovania a archivovania,

vedenie pokladne a pokladni¢nej agendy,

zverejiiovanie zmluv, objednavok a faktir na centralnom registri,

koordina¢na ¢innost’ a zodpovednost’ za plynuly chod a technické zabezpecenie
vSetkych prevadzok vratane reviznych sprav,

dodrziavanie predpisov civilnej ochrany, ochrany bezpecnosti pri praci a poziarnej
ochrany,

vedenie evidencie majetku CDR,

organizovanie, koordinovanie a kontrolna ¢innost’ vratane navrhov na useku,
udrziavanie Cistoty a poriadku na zverenom objekte a vykonavanie udrzbarskych
prac,

evidencia spotreby paliva, evidencia o0 havariach, poruchach a odstavkach,

vedenie a udrzba motorovych vozidiel vo vlastnictve CDR.

CL VI
Poradné organy a iné odborné organy

Za ucelom kolektivneho postdenia niektorych zavaznych uloh riadenia a na

vytvorenie predpokladov pre spravne rozhodovanie riaditel CDR zriad’uje poradné
organy.



Stalymi poradnymi organmi su:

- porada vedenia,

- operativna porada,

- porada samostatne usporiadanych skupin,

- pracovnd porada,

- porada s profesionalnymi nahradnymi rodinami,

- porada s pracovnikmi vV ramci Narodného projektu.

Clenmi porady vedenia sii: ekonoémka, veduci tseku starostlivosti 0 deti, hospodarka,
pracovnicka pre persondlnu a mzdovu agendu, ekonomicky zamestnanec — uctovnik,
socialne pracovnicky, psycholoég, Specidlny pedagdg, opatrovatel’ka a prizvani
zamestnanci podl'a programu.

Poradu vedenia zvolédva riaditel CDR 1 X mesa¢ne a podl'a potreby.

Clenmi operativnej porady sii: ekonémka, vedici useku starostlivosti, hospodarka,
pracovnicka pre persondlnu a mzdovl agendu, ekonomicky zamestnanec — uctovnik,
socialne pracovnicky, psycholég, Specidlny pedagdg, opatrovatel’ka a prizvani
zamestnanci podla programu.

Operativnu poradu zvolava riaditel’ CDR podla potreby.

Clenmi porady samostatne usporiadanych skupin a 3pecializovanych samostatne
usporiadanych skupin pre deti s duSevnymi poruchami su: veduici useku starostlivosti,
socidlne pracovnicky, vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, psycholog, Specidlny
pedagdg a opatrovatel’ka.

Poradu zvolava riaditel’ CDR, alebo veduci tiseku 1 X mesac¢ne a podla potreby.

Clenmi pracovnej porady sii: vietci zamestnanci CDR.
Pracovnu poradu zvoléava riaditel’ CDR 2 x ro¢ne a podl'a potreby.

Clenmi porady s profesiondlnymi nahradnymi rodi¢mi si: riaditel CDR, veduci Giseku
starostlivosti o deti, socialne pracovnic¢ky, psycholog, Specialny pedagdg, opatrovatel’ka

a profesionalni ndhradni rodicia.

Odborné komisie:

Odborné¢ komisie sa zriaduji spravidla krieSeniu uloh, ktoré maju
celoorganiza¢nu pdsobnost’.

Odborné komisie ustanovuje, predsedu a &lenov menuje riaditel CDR. Ulohou
odbornych komisii je na podklade prisluSnych materidlov podavat’ vyjadrenia a navrhy na
rieSenia. Tieto komisie nemaju pravo rozhodovania a prikazovania, nenesu zodpovednost’
za vykonané rozhodnutia.

Riaditel CDR spravidla menuje tieto komisie:

Skodovd komisia — riesi $kodové pripady a predklada riaditefovi CDR néavrhy riesenia
Vv zmysle platnych predpisov.

Vyrad’ovacia komisia — predklada riaditelovi CDR navrhy na vyradenie
neupotrebiteI'ného majetku v zmysle platnych predpisov.



Inventarizacnd komisia — vykonava fyzicka inventarizaciu majetku a zdvizkov v CDR
Vv zmysle zakona o Uctovnictve.

Komisia pre posudzovanie ndavrhov na trvalé upustenie od vymahania pohl’addvok Stdatu
spravovanych CDR Snina — predklada riaditelovi CDR navrhy na trvalé upustenie od
vymahania pohl'adavok Statu.

CL VII
Zasady organizacie vnutornych vzt'ahov

1. Organizaéné utvary CDR st povinné spolupracovat, vzajomne si pomahat’
a poskytovat' informécie z okruhu svojej podsobnosti a prerokuvat navrhované
opatrenia s titvarom, ktorého sa tieto opatrenia tykaji a st povinné dodrziavat’ urcené
lehoty.

2. Pri manipulacii s pisomnostami sa postupuje podla registratirneho poriadku
a registratirneho planu CDR. Manipulaciu s pisomnostami a skuto¢nostami, ktoré
tvoria predmet utajovanych skuto€nosti, upravuju osobitné predpisy.

3. Postup a povinnosti zamestnancov na zabezpeéenie ochrany majetku a bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci upravuje Poziarny Statit CDR. Pravidld bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a d’alSie vnitorné organizacné predpisy, ktoré¢ vydéava
riaditel’ CDR.

4. V pripade, ze sa vybavenie urCitej veci tyka posobnosti viacerych organizacnych
utvarov CDR, zabezpecuje jej vybavenie ten organiza¢ny utvar — gestor, ktory bol
povereny plnenim tejto ulohy riaditelom CDR, alebo veducim prislusného useku.
Gestorom plnenia tloh na ur¢itom useku je vZdy iba jeden organizacny Utvar CDR.
Kompetencné spory medzi organizaénymi utvarmi CDR riesi riaditel’ CDR.

5. Pri odovzdéavani funkcie veduceho zamestnanca CDR sa vyhotovuje zapis o Stave
aterminoch plnenia wloh (vratane rozpracovanych), koreSpondencie, o stave
pridelenych finan¢nych prostriedkov, o evidencii majetkovych hodnoét a d’alSich
zalezitostiach tykajacich sa riadeného utvaru.

CL VI
Zasady organizacie vonkajSich vztahov

Nadriadenym organom CDR je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava.

Statutarnym organom CDR je riaditel, ktorého vymentiva a odvolava, kontroluje
a metodicky usmernuje zriad'ovatel CDR, t.j. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Bratislava.

Riadite! CDR zodpoveda za realizaciu &innosti zariadenia zriad'ovatelovi - Ustrediu
prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave.



10.

Riaditel CDR zo zdkona a tohto organiza¢ného poriadku je opravneny konat’ v mene
CDR vo vsetkych veciach.

Pravne ukony v mene organizacie je opravneny robit’ riaditel CDR, ako jeho Statutdrny
organ. Ini zamestnanci mozu vykonavat pravne ukony v mene organizacie iba vo
vyhradenych pripadoch na zaklade pisomného splnomocnenia riaditel'a CDR.

V pripade nepritomnosti riaditel'a urcuje riaditel CDR svojho zastupcu, pricom mu
zaroven stanovuje rozsah opravneni a povinnosti.

Povereny zéstupca zabezpecuje koordinaciu a riadenie vSetkych ¢innosti prevadzky CDR.
Nevstupuje do uzatvarania, zmien a ukon¢enia pracovno-pravnych vztahov, obchodnych
a finan¢nych vztahov (zmluvy).

Riaditel CDR podpisuje vsetky pisomnosti, pre ktoré sa vyzaduje podpis Statutarneho
zastupcu organizacie.

Ziadanky na prepravu sluzobnym motorovym vozidlom riaditelovi CDR schval'uje:

- v ramci ciest uskuto¢nenych na tzemi SR opravneny zastupca riaditel'a CDR,

- U pracovnych ciest uskutocnenych mimo Gzemia SR riaditel’ka Odboru VOSPODaSK
v zariadeniach.

Cestovné prikazy riaditelovi CDR schval'uje:

- V ramci ciest uskuto¢nenych na tizemi SR opravneny zastupca riaditel'a CDR,

- U pracovnych ciest uskuto¢nenych mimo uzemia SR riaditel’ka Odboru VOSPODaSK
v zariadeniach.

Ostatni veduci pracovnici usekov podpisuju za CDR pisomnosti vypracované za nimi
riadené tuseky, ktoré nie su vyhradené riaditel'ovi.

Cl. IX
Pracovnopravne vztahy

Vseobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov su upravené Zakonnikom

prace a ich podrobny supis je obsiahnuty v pracovnej zmluve, pracovnej néplni a pracovnom
poriadku CDR.

Préva, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov vyplyvaja  z pracovného pomeru

a druhu prace — funkcie, ako podstatnej nalezitosti pracovnej zmluvy.

1.

2.

Cl X
Zaverecéné ustanovenia

Tento organizacny poriadok nadobuda platnost’ diiom 01.04.2019.

Tymto organizaénym poriadkom sa rusi G¢innost’ Organiza¢ného poriadku CDR Snina zo
dina 01.04.2019.



3. Sucast'ou tohto organizacného poriadku je organizacna schéma CDR, ktora tvori prilohu
organiza¢ného poriadku.

4. Zmeny a doplnky tohto organiza¢ného poriadku st mozné formou pisomného dodatku po

schvaleni riaditelom Odboru vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v zariadeniach, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

V Snine, diia 1.1.2024 Ing. Anna Farini¢ova
riaditel’ CDR Snina
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