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Identifikacia organizacie

Nazov centra: Centrum pre deti a rodiny Snina

Adresa: Partizanska 1057/21, 069 01 Snina

Kraj: Presovsky

ICO: 00 520 608

DIC: 2020 794 809

Meno riaditel’a: Ing. Anna Farinicova

Kontakt: 057/24 330 01, 0907 990 460

E-mail: riaditel.snina@ded.gov.sk, info@snina.cdr.sk

Organizaéna Struktira:

Poclet zamestnancov: 62

Kapacita centra: 56

Adresa miesta vvkonavania opatreni

1.

rodinny dom - Svermova 2693/32, 069 01 Snina, 1. Specializovand samostatna
skupina pre deti s duSevnou poruchou,

rodinny dom - SNP 35, 069 01 Snina, 2. Specializovand samostatnd skupina pre deti
s duSevnou poruchou,

rodinny dom — 25. Novembra 2299/8, 069 01 Snina, 3. Specializovand samostatna
skupina pre deti s duSevnou poruchou,

rodinny dom - SNP 414, 067 61 Stak¢in, 1. samostatna skupina,

rodinny dom - Zéhradna 732/19, 067 61 Stakcin, 2. samostatna skupina,

byt pre skupinu na dobrovol'né pobyty podla § 47 odsek 5, Palarikova 1603, 069 01
Snina,

profesionalne nahradné rodiny — 5 rodin,

ambulantnd / terénna forma vykondvania opatreni — Partizanska 1057/21, 069 01

Snina a 26. novembra 1510/3, 066 01 Humenné.


mailto:riaditel.snina@ded.gov.sk

Poslanie a strednodobv vvhl’ad organizacie

Podl'a § 45 odsek 1 pismeno a) centrum vykonava opatrenia doCasne nahradzajice
dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie na zaklade
rozhodnutia sudu o nariadeni Gstavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo
o uloZeni vychovného opatrenia.

Vychovné opatrenie podla § 12 odsek 1 pismeno b) a d), vychovnych opatreni,
ktorymi je ulozena povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému
poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpecenie uclelu vychovného opatrenia podla

osobitného predpisu, alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozena takato povinnost’.

Od 01.01.2019 sa v suvislosti s novelizaciou Zakona 305/2005 Z. z. rozsirila
kompetencia centra aj na ucel vykonavania opatreni podl'a § 45 odsek 1 pismeno c), odsek 1,

2 — ambulantna a terénna forma.

Ambulantni aterénni pracovnici vykondvaju opatrenia na predchadzanie vzniku,
prehlbovania a opakovania:

1. krizovych situdcii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom

rodinnom prostred;,

2. poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socialneho vyvinu dietata z dévodu

problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom rodinnom prostredi, SirSom

socialnom prostredi a v medziludskych vztahoch.

Odpocet splnenych uloh

e Utvorit podmienky na odborné vzdelavanie zamestnancov centra pre rodiny,

- CDR realizuje odborné vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov a umoZiiuje im
vzdelavanie aUcast na odbornych semindroch, vycvikoch a dalSie vzdelavanie
podla potriecb CDR. Zamestnanci sa zucastiuju vzdelavania organizovaného
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny a inymi vzdelavacimi subjektmi napr.:
Mterapio, Usmev ako dar a Inititit vzdelavania a osobnostného rozvoja Kogice.
Vsetky tieto aktivity sii podmienené tym, ako sa vyvija situdcia ohl'adom COVID
19.

Uloha priebeZne v plneni.




Koncep¢na ¢innost’

Organizacna Struktira centra pre deti a rodiny je v zmenenej podobe od 01.01.2019
v suvislosti s novelizaciou Zakona 305/2005 Z. z. Sklada sa z piatich rodinnych domov
a jedného bytu pre rodicov s maloletymi detmi na dobrovolny pobyt. V centre funguje 5
samostatne usporiadanych skupin, z ¢oho st dve samostatné skupiny a tri Specializované

samostatné skupiny pre deti s dusevnou poruchou.

Starostlivost’ o deti v dvoch samostatnych skupinach s kapacitou 10 deti zabezpecuje 6

zamestnancov.

V dvoch $pecializovanych samostatnych skupinach pre deti s duSevnou poruchou
s kapacitou 8 deti zabezpecuje starostlivost 7 zamestnancov a v jednej Specializovanej
samostatnej skupine pre deti s dusevnou poruchou s kapacitou 6 deti zabezpecuje starostlivost’
8 zamestnancov. Okrem toho méme 5 profesionalnych ndhradnych rodin, kde sa PNR staraju

0 10 deti.

Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

Vychovavatelia a profesionalni ndhradni rodifia sa pri svojej praci stretdvaju s
problémami, ktoré vyplyvaju zo Specifickych potrieb jednotlivych deti, ktoré si im zverené
do starostlivosti. Aby ich mohli dostato¢ne odborne rozpoznat’ a zvladnut’, potrebuji sa
neustale vzdelavat’ a overovat’ si svoje postupy a metddy prace.

Centrum pre deti a rodiny Snina umoZiluje ucast’ vychovavatelov a ostatnych
zamestnancov na vzdelavacich aktivitich organizovanych Ustredim PSVaR SR a inymi
subjektmi.

V snahe predist’ u profesiondlnych ndhradnych rodi€ov hromadeniu problémov, ktoré
nedokazu spolahlivo identifikovat’ arieSit, centrum organizuje pravidelné stretnutia
s odbornym timom. Tematické semindre ich zorientujii v problematike, poskytnu priklady
aplikacie v praxi. Predchadzame tym hromadeniu problémov a vyhoreniu profesiondlneho
nahradného rodica.

Hodnotenie pracovnych vykonov zamestnancov CDR realizujeme v stlade s § 10
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich zmien
a doplnkov, v sulade s § 52 ods. 4. zakona 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch. Podla toho monitorovanie a hodnotenie kvality prace



uskuto¢iiuje  CDR v zdujme procesu hodnotenia zamestnancov s cielom neustaleho
zlepSovania vysledkov prace CDR, reSpektujuc korektné profesiondlne vztahy medzi

zamestnancami.

Metodicka ¢innost’

Ucelom centra pre deti a rodiny je poskytnut’ dietatu pomoc a podporu v krizovej situécif,
nahradit’ dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné prostredie. Snahou
pracovnikov centra je poskytnut’ dietat'u na nevyhnutny ¢as ndhradny domov a po uprave
pomerov vratit’ dieta do prirodzeného rodinného prostredia alebo do ndhradnej starostlivosti.

V roku 2021 sme prijali do centra 6 deti, z toho 3 deti do 6 rokov veku boli hned’ po
prijati umiestnené do profesiondlnej ndhradnej rodiny, 2 deti boli prijat¢ do samostatnej
skupiny a jedno diet’a bolo na zdklade neodkladného opatrenia prijaté za i€elom zabezpecenia
diagnostiky z iné¢ho centra a umiestnené do Specializovanej skupiny pre dusSevne choré deti.

Pri umiestneni deti do centra je dolezité ziskat' dostatok informacii o dietati a jeho
rodine, pri¢inach vyhatia dietata zrodiny, aby centrum v spolupraci s UPSVaR a d’al§imi
spolupracujucimi subjektmi mohli ¢o najskor vykonavat’ opatrenia vo vztahu k dietat’'u a jeho
rodine. NajcastejSie st do CDR prijimané deti na zdklade rozhodnutia o neodkladnom
opatreni a prislusny urad prace v spolupraci s CDR do dvoch tyzdnov od umiestnenia
zhodnoti situdciu dietata arodiny na UcCely urCenia miery ohrozenia. Na tento Ucel
organizujeme v centre alebo na Urade, ¢i v obci pripadovi konferenciu za ucasti rodicov,
pribuznych, odbornych pracovnikov, zastupcov obce alebo mesta, komunitnych (terénnych)
pracovnikov a pod.

V roku 2021 vzhl'adom na pandemickt situdciu COVID 19 sme tato metddu stale
nemohli dostato¢ne uplatiiovat’ v praxi, napriek tomu u vSetkych novoprijatych deti bola
podla potreby jeden aZz dva-krat zorganizovana pripadovd konferencia, ktorej sme sa
zucastnili osobne alebo cez net.

Pobyt v centre ukoncilo 11 deti a mladych dospelych. Dve deti sa po sandcii vratili do
povodnej rodiny, jeden chlapec bol premiestneny k svojim stirodencom do iného CDR. Dvaja
strodenci sa na zéklade rozhodnutia sudu vratili k poru¢nikom, ktori sa pred umiestnenim do
naSho CDR o deti starali. Dvaja mladi dospeli zo Specializovanych skupin pre dusevne choré
deti boli po vybaveni invalidného dbéchodku a posudeni zdravotného stavu prijatido
Zariadenia socidlnych sluzieb v Humennom. Jeden mlady dospely po plnoletosti sa rozhodol

pobyt v centre ukoncit’ a odiSiel do Charitného domu pre mladez vo Vranove nad Toplou



a jeden chlapec zo $pecializovanej skupiny sa vratil k otcovi do Komarna. Dalsi dvaja mladi
dospeli odisli byvat’ do prenajatého bytu a v sicasnosti pracuju v zahranici.

V suvislosti s umiestnenim mladych dospelych do centra socidlnych sluzieb socidlne
pracovnicky spolupracovali s viacerymi subjektmi, ako napr. so socialnou poistoviiou pri
priprave podkladov potrebnych k vybaveniu invalidného dochodku, alebo prislusSnymi
okresnymi stidmi vo veci pozbavenia svojpravnosti na pravne ukony a ustanoveni opatrovnika
pre mladych dospelych. Priprava podkladov k premiesteniu mladych dospelych do zariadenia
je pomerne zdihavy a naro¢ny proces.

Za najvacsi uspech povazujeme, ak ndm mladi dospeli ukoncia Studium na zvolenej
Skole apo doviSeni plnoletosti sa osamostatnia a dokdzu si samostatne alebo s naSou
pomocou ndjst’ pracovné uplatnenie ¢i uz doma alebo aj v zahrani¢i. To je vlastne aj cielom
prace, planovania s detmi od 15 rokov veku.

Vroku 2021 sa nam podarilo umiestnit dvoch mladych dospelych do Centra
socidlnych sluzieb Garden Humenné a pripravujeme podklady k premiestneniu dalSieho
mladého dospelého, ktory je do vybavenia potrebnych nalezitosti k prijatiu do CSS aj po
plnoletosti v skupine pre dusevne chor¢ deti.

V préci s detmi vo veku 15 — 18 rokov a mladymi dospelymi nad 18 rokov kladieme
velky doraz na ukoncenie odborného vzdelania, aby po odchode zcentra mali lepSie
predpoklady zabezpecit' si pracu a mat’ staly prijem. Napriek nasej snahe a vel'mi dobrym
podmienkam, ktoré mame pre mladych dospelych vytvorené, casto ich zldka rodina, kamarati,
predstava volnosti aslobodného Zivota po odchode z centra. Ukoncenie vzdelania tieZz
v mnohych pripadoch nie je pre nich prioritou. V minulosti sme mali vytvorent skupinu pre
mladych dospelych v samostatnom byte, kde mladi dospeli mali moznost’ vo velkej miere
fungovat’ samostatne, osvojovat’ si praktické i socidlne zrucnosti, lepSie sa pripravit’ na Zivot
v realnom zivote. Ak to bude potrebné, vzhl'adom k nérastu poctu deti vo veku 15 a viac
rokov planujeme znova vziat' do prendjmu byt a otvorit’ skupinu pre mladych dospelych.
S detmi a mladymi dospelymi pracuju vychovavatelia na skupine, ktori ich u¢ia mnohym
praktickym zrucnostiam potrebnych pre osamostatnenie, ale tieZ socidlne pracovnickya
¢lenovia odborného timu, ktori pracuji s nimi podla planu pripravy a planu osamostatnenia.
Za dolezité povazujeme motivovat’ mladého dospelého, aby bol ochotny pracovat na sebe —
individudlne a skupinové stretnutia s psychologickou, socidlnou pracovnickou na tému
osobného rozvoja, komunikéacie — prijatie kritiky, ako nepodl'ahnut’ natlaku neznamych T'udi
pri rieSeni problémovych situacii, dovera, nedovera k 'ud'om a d’alSie témy podl'a aktudlnej

potreby. U mladych dospelych zo Specializovanych skupin sa priprava orientovala na



jednoduché ukony, ako je napr. dokdzat’ sa orientovat na urade, poste, dokazat si vybavit
osobné¢ doklady, zaplatit’ Sek, naucit’ sa kde sa jednotlivé urady nachadzaji a ¢o sa tam
vybavuje, orientdcia v meste, rozvoj samostatnosti, komunikdcia na uradoch — nécvik,

sprevadzanie.

V spolupraci s detmi a mladymi dospelymi si stanovujeme konkrétne tulohy,okrem
individualnej pripravy organizujeme aj spolo¢né vzdelavacie aktivity na rozne témy, ako je
spravanie mladych dospelych pri prijimacom pohovore do prace, nacvik modelovych situacii,
preventivne aktivity, Comu sa vyhnut pri hl'adani prace v zahranici, ako vykonéavat’ bankové
operacie a podobne.

Vroku 2021 sme prijali do pracovného pomeru dve nové profesionidlne nahradné
rodicky, ktoré vtomto roku aj absolvovali pripravu na vykon tejto prace. Tymto
pracovnickam, ked’Zze nemaji odborné skusenosti a prax, od prijatia do pracovného pomeru
poskytovali socidlne pracovni¢ky a psychologi¢ka intenzivnu odborni pomoc, podporu
avedenie. Jedna zPNR mala moZnost vyskiSat' si aj ndroéni pracu s detmi na
Specializovanej skupine, kde ziskala aj pre svoju pracu v domacom prostredi vel'a podnetov
a skusenosti.

Medzi opatrenia na zaklade ktorych je prijaté dieta do nasho centra patri aj pobytova
forma podla §47, ods. 5 pre diet’a s rodicom alebo osobu, ktora sa osobne stara o dieta pred
prijatim dietata do centra. Uéelom takéhoto pobytu moze byt nacvik rodi¢ovskych zruénosti,
ktoré rodi¢ alebo ind fyzicka osoba potrebuje na vykon rodi¢ovskych povinnosti alebo upravu
a zachovanie vztahov medzi dietatom a rodi¢om. Tato skupina u nas v centre funguje od jina
2019, kapacita na skupine su Styria klienti. Prvi klienti boli do centra prijati v juni 2019,0d
tohto obdobia sme prijali osemnast’ klientov. S rodinou pracujii zamestnanci centra, ktori st
matke a detom ndpomocni. Pri praci s rodinami sme zaznamenali pekné vysledky. Vysledok
prace pri vykonéavani opatreni zavisi od toho o aky typ rodiny ide a taktiez od urcenej miery
ohrozenia. Socidlna pracovnicka spolupracuje s viacerymi subjektmi:

- Centrum konkrétnej pomoci Femina v Snine, ktora poskytla vo forme sponzorstva
pomoc pri nakupe potravin a drogérie pre naSich klientov. Taktiez zabezpecili
sponzora, ktory pomohol s vyplatenim dlZznej sumy na zdravotnej poistovni
a pomohli aj pri zabezpeceni novorodeneckej vybavy.

- Centrum pravnej pomoci v Humennom, kde klientke poskytli bezplatni pravnu
pomoc pri rozvodovom konani.

- Arcidiecézna charita KoSice, ktora zapojila naSu klientku do projektu ,, Byvaj



s charitou® a zabezpecili jej byvanie a sprevadzanie po dobu dvoch rokov,
- Naddcia Pro Futura v Snine pomohla pri zabezpeceni materidlnych veci pre matky
s det'mi pri odchode z nasho centra.
Nad’alej hladame rézne subjekty na spolupracu v zavislosti od potrieb a konkrétneho
problému klientov ( Nadacia DEDO, Zdruzenie Romov pod Vihorlatom, ro6zne sukromné
subjekty, ktoré ndm pomahaji so zabezpecenim obleCenia, obuvi, Skolskych potrieb a

byvania).

Odborna ¢innost’ (psychologicka, Specidlnopedagogicka)

Pocas obdobia, ked’ sa deti vzdelavali z domu diStan¢nou formou, ¢o bolo obdobie do
mesiaca méj 2021 u zdkladnych 8kdl a u strednych $kol cely druhy polrok sa zo strany
odborného timu CDR realizovali pravidelne aktivity zamerané na podporu zvladania stresu,
zataze a zvySovania odolnosti u deti na zaklade aktudlnej pandemickej situdcie stvisiacej so
Sirenim virusu COVID — 19.

Psychologi¢ka CDR pravidelne realizovala individualne psychologické poradenstvo
aintervencie zamerané na rieSenie aktualnych problémov a potrieb udeti.Deti na
samostatnych skupinach a Specializovanych samostatnych skupinach casto nedokdzu riesit’
kazdodenné problémy a preto potrebuju odbornt asistenciu. Boli realizované aj skupinové
aktivity formou komunit, ktorych cielom bolo udrZiavanie a zlepSovanie vztahov medzi
detmi na skupine. Psychologi¢ka CDR d’alej sprevadzala deti k lekarovi Specialistovi —
psychiatrovi za Uc¢elom kontroly ich aktudlneho psychického stavu. Novym detom, ktoré
prisli do zariadenia CDR Snina bola zo strany psychologicky venovana zvySena pozornost’ za
ucelom sledovania adaptacného procesu na nové prostredie a nasledne bola tymto detom
poskytnutd psychologicka intervencia zamerana na podporu tohto procesu. Vybranym det’om
bola poskytnutd terapeutickd pomoc formou terapie hrou. U niektorych deti bola realizovana
priprava na NRS a v spolupraci so socidlnymi pracovnickami CDR sa tiez uskutocnili
interakcie s rodinnymi prisluSnikmi u deti v profesionalnych nahradnych rodinéch.

Specialna pedagogicka CDR realizovala $pecialnopedagogickii intervenciu.
Individualna a priama praca s detmi so SVVP bola realizovana podla ich individualnych
potrieb. Na samostatnych skupinach bola praca predovsetkym zamerand na pripravu na
vyucovanie, pisanie doméacich tloh, ktoré dostavali deti zo skoly.

Na $pecializovanych samostatnych skupindch sa Specidlna pedagogicka zameriavala

na rozvijanie jemnej a hrubej motoriky, grafomotoriky, na rozvijanie funkcii, ktoré majt deti



najviac oslabené¢ alebo naruSené ana rozvijanie komunikacnych schopnosti. Pocas
distanéného vzdeldvania sme sa taktiez zamerali na rozvijanie zaklad trivia (¢itanie, pisanie a
pocitanie). Pisanie domacich uloh zo Skoly boli nasou kazdodennou stcastou pripravy na
vyucovanie.

Pozornost’ Specialneho pedagoga CDR bola venovana samostatnym skupinam
v Staké&ine ako aj $pecializovanym samostatnym skupindm v Snine, defom so SVVP, ktoré
nedokazu samostatne pracovat’ pri plneni si domacich uloh a potrebuji mat’ nad sebou
neustalu kontrolu a dozor dospelej osoby. Deti, vychovavatelia, ako aj odborny tim aktivne
spolupracovali na udrziavani dobrej atmosféry pocas narocného obdobia kedy prebiehalo

diStan¢né vzdelavanie.

Aj naprieck COVIDU 19 azavretiu $kol Specidlna pedagogicka pravidelne
realizovala pravidelné konzultacie s pedagogickymi zamestnancami Skolskych zariadeni.
Telefonicky sme s vychovnymi poradcami konzultovali vyber strednej Skoly, pripravy na

vyucovanie a pod.

V CPPPaP a CSPP Snina sme realizovali $pecialno-pedagogické vysetrenia

a psychologické vySetrenia u novoprijatych deti a rediagnostiky podl’a potreby.

Psychologicka, Specidlna pedagogicka a socidlne pracovnicky CDR realizovali
prevencie zamerané na predchadzanie negativnych javov v Zivote deti a uvedomenia si rizik,
ktoré im hrozia (sexualna prevencia, prevencia uzivania ndvykovych latok, prevencia

Sikanovania a prevencia proti obchodovaniu s 'ud’mi).

Vzdelavanie, supervizie

V ramci zvySovania kvality a profesionality prace v detskom domovezamestnanci
absolvovali vzdeldvacie aktivity a tréningy organizované akreditovanymi subjektmi ako bol
tréningovy program PRIDE, kurz prvej pomoci, manazérske zru¢nosti, metodické stretnutia
pre oblast vychovy, metodické stretnutia k problematike duSevnych porach, ,,Tréning
zvladania agresivnych deti®, diagnostika prostrednictvom projektivnych technik, workshop
k transkultirnemu pristupu, konferencia ,,Co prinasa transformacia v detskych domovoch
v praxi na Slovensku®. Zamestnanci aj v tomto roku absolvovali skupinovi a podla potreby aj

individudlnu supeviziu. Supervizie sa zi€astnilo 34 zamestnancov.

Témy vzdelavania pre profesionalnych nahradnych rodicov:

e Trauma u deti.



e Vyvinové poruchy ucenia a namety na pracu s det'mi.

e [PROD ako nastroj mapovania potrieb a schopnosti diet’at’a.

e Sebaposkodzovanie u deti a mladistvych.

e Prevencia a problematika sexudlneho zneuzivania u deti a mladeze.

e Komunikacia. Prichod a odchod dietata z PNR. Zvladanie zatazovej situdcie. Skuisenosti

PNR.

Pri vybere tém sme prihliadali na aktudlne problémy a poziadavky PNR. Vzhladom k

zhorsujucej situacii COVID 19 niektoré témy vzdelavania prebiehali online.

Ked’Ze navstevy v PNR boli v obmedzenom rezime, dlhsi ¢as boli aj v izolacii, spolocne
sme komunikovali online cez videohovory, telefonaty a emaily, priCom sme do naSich
rozhovorov zapdjali aj deti, ktoré st umiestnené v tychto rodinach. Rozpréavali sme s nimi,
ako travia volny &as, sviatky, ¢o maji radi a podobne. Casto prichadzali aj s detmi
profesionalni rodi¢ia do centra, kedy PNR mali moznost vybavit si ekonomické veci
a ¢lenovia odborného timu rozpravali, hrali sa s detmi. Pri uvolnenych opatreniach sme

vykonali navStevy v PNR za dodrzania prisnych hygienickych nariadeni (R-O-R).

Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v Centre pre deti a rodiny Snina je riadena vnitornym kontrolnym

systémom, ktorého obsahom je:

o efektivne vynakladanie pridelenych finanénych prostriedkov,

e dodrziavanie vSetkych zakonnych a vnutornych predpisov a smernic,

e plnenie pracovnych povinnosti,

e plnenie opatreni na napravu zistenych nedostatkov,

e dodrziavanie zasad bezpecnosti PO, BOZP.
Na kontrole CDR sa podielaju:

e riaditel,

e veduca ekonomicko-prevadzkového tiseku,

e veduci useku starostlivosti o deti ,

e splnomocneny zastupca zamestnancov,

e iny zamestnanec na zaklade poverenia riaditela.



Pracovnici postupuju pri vykone kontroly podl'a § 9 ods. 1 zakona ¢. 10/1996 Z. z. o
kontrole v Statnej sprave. O prevedenych kontrolach zodpovedny pracovnik vedie evidenciu.

Pri zisteni nedostatkov vypracuje pisomny zaznam, ktory odovzda riaditel'ovi CDR.

Statistika
Kapacita centra pre deti a rodiny je 56 deti /fyzicky stav 48, z toho 2 samostatné skupiny - 18
deti, 3 Specializované samostatné skupiny pre deti s dusevnou poruchou s poctom 22 deti,
skupina podl'a § 47 ods. 5 — 2 klienti, PNR — 5 rodin, kde je umiestnenych 6 deti
Pobytova forma za rok 2021 :

e Prijali sme 6 deti

e Celkovo z centra odislo 11 deti

e Z centra pre deti a rodiny odi$li6 mladi dospeli

e Pocet deti, ktoré ukoncili pobyt po sandcii rodiny 2

e Pocet deti, ktoré boli dané do porucnictva 2

e Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu 1

e Priemernd dizka pobytu deti za rok 2021 je 4,00.

Rozpocet organizacie

Vydavky na mzdy, platy a odvody poistného boli vroku 2021 Cerpané v sulade
s upravenym rozpoctom.

Na zéklade rozpisu zavéznych limitov a ukazovatel'ov Statneho rozpoctu pre rok 2021
boli pre CDR Snina v rdmci beznych vydavkov rozpisané prostriedky v kategorii 610 — Mzdy,
platy, sluzobné prijmy a OOV v sume 679 058 €. K sledovanému obdobiu bol rozpocet
miezd upravovany rozpoftovym opatrenim ¢.223, 225, 235,282, 443,461,486
,490,508,557,581,585, 601, 616 ,637

Upraveny rozpocet k 31.12. 2021 pre kategdriu 610 bol 773 007,50 €.

V roku 2021 bol rozpocet v kategorii 610 - mzdy platy, sluzobné prijmy na projekt NP
DEI NS IIupravovany rozpoctovym opatrenim ¢. 46, 108,203,534, 535, 575, 633 vo vyske
223 709,38 €

Schvaleny rozpocet v kategorii 630 - tovary a sluzby na rok 2021 na prvku 07C0502
bol vo vyske 171 853 €.



K 31.12.2021 zo strany Ustredia prace socialnych veci a rodiny v Bratislave bolo
vykonané rozpoctové opatrenia ¢. 43, 121, 173, 257, 297, 326, 329, 391, 450, 465, 512, 485,
518,650,. Upraveny rozpocet k sledovanému obdobiu bol 250 699,01 €.

Rozpoctovymi opatreniami €. 4, 36, 41 bol rozpocet v kategorii 630- tovary a sluzby

na prvku OEKOHO03 k 31.12.2021vo vySke 13289 €.

Skutocné Cerpanie na prvku 07C0502 a 0EKOHO03 vykazujeme v sume 263 982,42
€, ¢o predstavuje 100 %. V skutocnom Ccerpanineboli pouZzit¢ mimorozpoctové zdroje
v zmysle § 23 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

Organizované aktivity v centre pre deti a rodiny a mimo centra

Vroku 2021 nadalej pretrvavala zhorSend epidemiologickd situacia, ktora
neumoziovala organizovat hromadné podujatia. Ked’Ze deti aj v tomto obdobi sa vzdelavali
z domu distanénou formou bolo im potrebné aktivne vypliiat ich volny &as.

Aktivity na skupinach sa realizoval na zaklade prislusného obdobia — mesiac februar
sa niesol v duchu fasiangov (karneval, Valentinska diskotéka). Mesiac april — priprava na
Velkt noc (malovanie kraslic, vyzdoba domov). Medzinarodny deni deti sa organizoval
v ramci Specializovanych samostatnych skupinach v Snine. Kazda skupina ¢i uz samostatna
skupina alebo Specializovand samostatnd skupina si vramci svojej réZie organizovali
vol'nocasové aktivity akymi boli: opekanie, vychddzky do prirody, nadvSteva drevenych
kostolikov v obci Uli€¢, navsteva domceka Deda Vecerni¢ka v Novej Sedlici, pohybové hry
na dvore.

Pocas letnych prazdnin sa situdcia zlepSila a preto bolo mozné, aby sa mohli deti
zucastnit’ pobytu v letnom tabore ,,NiJoRo*, ktory sa organizoval v mesiaci jul az august.
V mesiaci jul sa organizovala v Stak¢ine akcia s ndzvom ,,Ukdzky z kynologie®. Tejto akcii sa
zucastnila vSetky skupiny.

V mesiaci oktoéber sa na zdklade zhorSenej pandemickej situdcie na jednotlivych
skupinach realizovali aktivity v rdmci ich moZnosti. V mesiaci november sa uskutoc¢nila sut’az

o najkrajSiu Halloweensku vyzdobu. Aktivity mimo CDR sa nekonali.



Kratkodobé ciele na rok 2012

e Organizovat pripadové konferencie, aby sa dieta v o najkratSom moZnom case
vratilo spat’ do svojej biologickej rodiny;

e Zintenzivnit a skvalitnit’ troven spoluprace so samospravou a prislusnymi UPSVaR;

e Uspesné zaradenie dietata amladého dospelého po ukondeni pobytu v detskom
domove do bezného obcianskeho Zivota;

e Eliminovat’ premiestnenie deti do reedukacnych zariadeni.



