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Identifikácia organizácie 

Názov centra:   Centrum pre deti a rodiny Snina 

Adresa:   Partizánska 1057/21, 069 01 Snina 

Kraj:    Prešovský 

IČO:    00 520 608 

DIČ:    2020 794 809 

Meno riaditeľa:  Ing. Anna Fariničová 

Kontakt:   057/24 330 01,  0907 990 460 

E-mail:   riaditel.snina@ded.gov.sk, info@snina.cdr.sk 

 

Organizačná štruktúra: 

Počet zamestnancov:   62 

Kapacita centra:          56 

Adresa miesta vykonávania opatrení 

1. rodinný dom - Švermova 2693/32, 069 01 Snina, 1. špecializovaná samostatná  

skupina pre deti s duševnou poruchou, 

2. rodinný dom - SNP 35, 069 01 Snina, 2. špecializovaná samostatná skupina pre deti 

s duševnou poruchou, 

3. rodinný dom – 25. Novembra 2299/8, 069 01 Snina, 3. špecializovaná samostatná 

skupina pre deti s duševnou poruchou, 

4. rodinný dom - SNP 414, 067 61 Stakčín, 1. samostatná skupina, 

5. rodinný dom - Záhradná 732/19, 067 61 Stakčín, 2. samostatná skupina, 

6. byt pre  skupinu na dobrovoľné pobyty podľa § 47 odsek 5, Palárikova 1603, 069 01 

Snina, 

7. profesionálne náhradné rodiny – 5 rodín,  

8. ambulantná / terénna forma vykonávania opatrení – Partizánska 1057/21, 069 01 

Snina a 26. novembra 1510/3, 066 01 Humenné. 
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Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 

Podľa § 45 odsek 1 písmeno a) centrum vykonáva opatrenia dočasne nahrádzajúce 

dieťaťu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo náhradné rodinné prostredie na základe 

rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, o nariadení neodkladného opatrenia alebo 

o uložení výchovného opatrenia.  

Výchovné opatrenie podľa § 12 odsek 1 písmeno b) a d), výchovných opatrení, 

ktorými je uložená povinnosť podrobiť sa sociálnemu poradenstvu alebo inému odbornému 

poradenstvu, povinností uložených na zabezpečenie účelu výchovného opatrenia podľa 

osobitného predpisu, alebo neodkladných opatrení, ktorými je uložená takáto povinnosť. 

 

Od 01.01.2019 sa v súvislosti s novelizáciou Zákona 305/2005 Z. z. rozšírila 

kompetencia centra  aj na účel vykonávania opatrení podľa § 45 odsek 1 písmeno c), odsek 1, 

2 – ambulantná a terénna forma. 

 

Ambulantní a terénni pracovníci vykonávajú opatrenia na predchádzanie vzniku, 

prehlbovania a opakovania: 

1. krízových situácií dieťaťa v prirodzenom rodinnom prostredí alebo náhradnom 

rodinnom prostredí, 

2.  porúch psychického vývinu, fyzického vývinu alebo sociálneho vývinu dieťaťa z dôvodu 

problémov v prirodzenom rodinnom prostredí, náhradnom rodinnom prostredí, širšom 

sociálnom prostredí a v medziľudských vzťahoch. 

 

Odpočet splnených úloh 

• Utvoriť podmienky na odborné vzdelávanie zamestnancov centra pre rodiny, 

- CDR realizuje odborné vzdelávacie aktivity pre zamestnancov a umožňuje im 

vzdelávanie a účasť na odborných seminároch, výcvikoch a ďalšie vzdelávanie 

podľa potrieb CDR. Zamestnanci sa zúčastňujú vzdelávania organizovaného 

Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny a inými vzdelávacími subjektmi napr.: 

Mterapio, Úsmev ako dar a Inštitút vzdelávania a osobnostného rozvoja Košice. 

Všetky tieto aktivity sú podmienené tým, ako sa vyvíja situácia ohľadom COVID 

19. 

Úloha priebežne v plnení. 



Koncepčná činnosť  

 Organizačná štruktúra centra pre deti a rodiny je v zmenenej podobe od  01.01.2019 

v súvislosti s novelizáciou Zákona 305/2005 Z. z. Skladá sa z piatich rodinných domov 

a jedného bytu pre rodičov s maloletými deťmi na dobrovoľný pobyt. V centre funguje 5 

samostatne usporiadaných skupín, z čoho sú dve samostatné skupiny a  tri špecializované 

samostatné skupiny pre deti s duševnou poruchou.  

Starostlivosť o deti v dvoch samostatných skupinách s kapacitou 10 detí zabezpečuje 6 

zamestnancov. 

V dvoch špecializovaných samostatných skupinách pre deti s duševnou poruchou 

s kapacitou 8 detí zabezpečuje starostlivosť 7 zamestnancov a v jednej špecializovanej 

samostatnej skupine pre deti s duševnou poruchou s kapacitou 6 detí zabezpečuje starostlivosť 

8 zamestnancov. Okrem toho máme 5 profesionálnych náhradných rodín, kde sa PNR starajú 

o 10 detí. 

Koordinačná a riadiaca činnosť 

Vychovávatelia a profesionálni náhradní rodičia sa pri svojej práci  stretávajú s 

problémami, ktoré vyplývajú zo špecifických potrieb jednotlivých detí, ktoré sú im zverené 

do starostlivosti. Aby ich mohli dostatočne odborne rozpoznať a zvládnuť, potrebujú sa 

neustále vzdelávať a overovať si svoje postupy a metódy práce.  

Centrum pre deti a rodiny Snina umožňuje účasť vychovávateľov a ostatných 

zamestnancov na vzdelávacích aktivitách organizovaných Ústredím PSVaR SR a inými 

subjektmi.  

V snahe predísť u profesionálnych náhradných rodičov hromadeniu problémov, ktoré 

nedokážu spoľahlivo identifikovať a riešiť, centrum organizuje pravidelné stretnutia 

s odborným tímom. Tematické semináre ich zorientujú v problematike, poskytnú príklady 

aplikácie v praxi. Predchádzame tým hromadeniu problémov a vyhoreniu profesionálneho 

náhradného rodiča.  

Hodnotenie pracovných výkonov zamestnancov CDR realizujeme v súlade s § 10 

zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších zmien 

a doplnkov, v súlade s § 52 ods. 4. zákona 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch. Podľa toho monitorovanie a hodnotenie kvality práce 



uskutočňuje CDR v záujme procesu hodnotenia zamestnancov s cieľom neustáleho 

zlepšovania výsledkov práce CDR, rešpektujúc korektné profesionálne vzťahy medzi 

zamestnancami.  

 

Metodická činnosť 

Účelom centra pre deti a rodiny je poskytnúť dieťaťu pomoc a podporu v krízovej situácií, 

nahradiť dieťaťu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo náhradné prostredie. Snahou 

pracovníkov centra je poskytnúť dieťaťu na nevyhnutný čas náhradný domov a po úprave 

pomerov vrátiť dieťa  do prirodzeného rodinného prostredia alebo do náhradnej starostlivosti.  

V roku 2021 sme prijali do centra 6 detí, z toho 3 deti do 6 rokov veku boli hneď po 

prijatí umiestnené do profesionálnej náhradnej rodiny, 2 deti boli prijaté do samostatnej 

skupiny a jedno dieťa bolo na základe neodkladného opatrenia prijaté za účelom zabezpečenia 

diagnostiky z iného centra a umiestnené do špecializovanej skupiny pre duševne choré deti.  

 Pri umiestnení deti do centra je dôležité získať dostatok informácií o dieťati a jeho 

rodine, príčinách vyňatia dieťaťa z rodiny, aby centrum v spolupráci s ÚPSVaR a ďalšími 

spolupracujúcimi subjektmi mohli čo najskôr vykonávať opatrenia vo vzťahu k dieťaťu a jeho 

rodine. Najčastejšie sú do CDR prijímané deti na základe rozhodnutia o neodkladnom 

opatrení a príslušný úrad práce v spolupráci s CDR do dvoch týždňov od umiestnenia 

zhodnotí situáciu dieťaťa a rodiny na účely určenia miery ohrozenia. Na tento účel 

organizujeme v centre alebo na úrade, či v obci prípadovú konferenciu za účasti rodičov, 

príbuzných, odborných pracovníkov, zástupcov obce alebo mesta, komunitných (terénnych) 

pracovníkov a pod.  

 V roku 2021 vzhľadom na pandemickú situáciu COVID 19 sme túto metódu stále 

nemohli dostatočne uplatňovať v praxi, napriek tomu u všetkých novoprijatých deti bola 

podľa potreby jeden až dva-krát zorganizovaná prípadová konferencia, ktorej sme sa 

zúčastnili osobne alebo cez net.  

 Pobyt v centre ukončilo 11 deti a mladých dospelých. Dve deti sa po sanácií vrátili do 

pôvodnej rodiny, jeden chlapec bol premiestnený k svojim súrodencom do iného CDR. Dvaja 

súrodenci sa na základe rozhodnutia súdu vrátili k poručníkom, ktorí sa pred umiestnením do 

nášho CDR o deti starali. Dvaja mladí dospelí zo špecializovaných skupín pre duševne choré 

deti boli po vybavení invalidného dôchodku a posúdení zdravotného stavu prijatído 

Zariadenia sociálnych služieb v Humennom. Jeden mladý dospelý po plnoletosti sa rozhodol 

pobyt v centre ukončiť a odišiel do Charitného domu pre mládež vo Vranove nad Topľou 



a jeden chlapec zo špecializovanej skupiny sa vrátil k otcovi do Komárna. Ďalší dvaja mladí 

dospelí odišli bývať do prenajatého bytu a v súčasnosti pracujú v zahraničí.  

V súvislosti s umiestnením mladých dospelých do centra sociálnych služieb sociálne 

pracovníčky spolupracovali s viacerými subjektmi, ako napr. so sociálnou poisťovňou pri 

príprave podkladov potrebných k vybaveniu invalidného dôchodku, alebo príslušnými 

okresnými súdmi vo veci pozbavenia svojprávnosti na právne úkony a ustanovení opatrovníka 

pre mladých dospelých. Príprava podkladov k premiesteniu  mladých dospelých do zariadenia 

je pomerne zdĺhavý a náročný proces.  

Za najväčší úspech považujeme, ak nám mladí dospelí ukončia štúdium na zvolenej 

škole a po dovŕšení plnoletosti sa osamostatnia a dokážu si samostatne alebo s našou 

pomocou nájsť pracovné uplatnenie či už doma alebo aj v zahraničí. To je vlastne aj cieľom 

práce, plánovania s deťmi od 15 rokov veku.  

V roku 2021 sa nám podarilo umiestniť dvoch mladých dospelých do Centra 

sociálnych služieb Garden Humenné a pripravujeme podklady k premiestneniu ďalšieho 

mladého dospelého, ktorý je do vybavenia potrebných náležitosti k prijatiu do CSS aj po 

plnoletosti v skupine pre duševne choré deti.  

V práci s deťmi vo veku 15 – 18 rokov a mladými dospelými nad l8 rokov kladieme 

veľký dôraz na ukončenie odborného vzdelania, aby po odchode z centra mali lepšie 

predpoklady zabezpečiť si prácu a mať stály príjem. Napriek našej snahe a veľmi dobrým 

podmienkam, ktoré máme pre mladých dospelých vytvorené, často ich zláka rodina, kamaráti, 

predstava voľnosti a slobodného života po odchode z centra. Ukončenie vzdelania tiež 

v mnohých prípadoch nie je pre nich prioritou. V minulosti sme mali vytvorenú skupinu pre 

mladých dospelých v samostatnom byte, kde mladí dospelí mali možnosť vo veľkej miere 

fungovať samostatne, osvojovať si praktické i sociálne zručnosti, lepšie sa pripraviť na život 

v reálnom živote. Ak to bude potrebné,  vzhľadom k nárastu počtu deti vo veku 15 a viac 

rokov plánujeme znova vziať do prenájmu byt a otvoriť skupinu pre mladých dospelých.  

S deťmi a mladými dospelými pracujú vychovávatelia na skupine, ktorí ich učia mnohým 

praktickým zručnostiam potrebných pre osamostatnenie, ale tiež sociálne pracovníčkya 

členovia odborného tímu, ktorí pracujú s nimi podľa plánu prípravy a plánu osamostatnenia.  

Za dôležité považujeme motivovať mladého dospelého, aby bol ochotný pracovať na sebe – 

individuálne a skupinové stretnutia s psychologičkou, sociálnou pracovníčkou na tému 

osobného rozvoja, komunikácie – prijatie kritiky, ako nepodľahnúť nátlaku neznámych ľudí 

pri riešení problémových situácií, dôvera, nedôvera k ľuďom a ďalšie témy podľa aktuálnej 

potreby. U mladých dospelých zo špecializovaných skupín sa príprava orientovala na 



jednoduché úkony, ako je napr. dokázať sa orientovať na úrade, pošte, dokázať si vybaviť 

osobné doklady,  zaplatiť šek, naučiť sa kde sa jednotlivé úrady nachádzajú a čo sa tam 

vybavuje, orientácia v meste, rozvoj samostatnosti, komunikácia na úradoch – nácvik, 

sprevádzanie.   

V spolupráci s deťmi a mladými dospelými si stanovujeme konkrétne úlohy,okrem 

individuálnej prípravy organizujeme aj spoločné vzdelávacie aktivity na rôzne témy, ako je 

správanie mladých dospelých pri prijímacom pohovore do práce, nácvik modelových situácií, 

preventívne aktivity, čomu sa vyhnúť pri hľadaní práce v zahraničí, ako vykonávať bankové 

operácie a podobne.  

 V roku 2021 sme prijali do pracovného pomeru dve nové profesionálne náhradné 

rodičky, ktoré v tomto roku aj absolvovali prípravu na výkon tejto práce. Týmto 

pracovníčkam, keďže nemajú odborné skúsenosti a prax, od prijatia do pracovného pomeru 

poskytovali sociálne pracovníčky a psychologička  intenzívnu odbornú pomoc, podporu 

a vedenie. Jedna z PNR mala možnosť vyskúšať si aj náročnú prácu s deťmi na 

špecializovanej skupine, kde získala aj pre svoju prácu v domácom prostredí veľa podnetov 

a skúsenosti.  

Medzi opatrenia na základe ktorých je prijaté dieťa do nášho centra patrí aj pobytová 

forma podľa §47,  ods. 5 pre dieťa s rodičom  alebo osobu, ktorá sa osobne stará o dieťa pred 

prijatím dieťaťa do centra. Účelom takéhoto pobytu môže byť nácvik rodičovských zručností, 

ktoré rodič alebo iná fyzická osoba potrebuje na výkon rodičovských povinností alebo úpravu 

a zachovanie vzťahov medzi dieťaťom a rodičom. Táto skupina u nás v centre funguje od júna 

2019, kapacita na skupine sú štyria klienti. Prví klienti boli do centra prijatí v júni 2019,od 

tohto obdobia sme prijali osemnásť klientov. S rodinou pracujú zamestnanci centra, ktorí sú 

matke a deťom nápomocní. Pri práci s rodinami sme zaznamenali pekné výsledky. Výsledok 

práce pri vykonávaní opatrení závisí od toho o aký typ rodiny ide a taktiež od určenej miery  

ohrozenia. Sociálna pracovníčka spolupracuje s viacerými subjektmi:  

- Centrum konkrétnej pomoci Femina v Snine, ktorá poskytla vo forme sponzorstva 

pomoc pri nákupe potravín a drogérie pre našich klientov. Taktiež zabezpečili 

sponzora, ktorý pomohol s vyplatením dlžnej sumy na zdravotnej poisťovni 

a pomohli aj pri zabezpečení novorodeneckej výbavy. 

- Centrum právnej pomoci v Humennom, kde klientke poskytli bezplatnú právnu 

pomoc pri rozvodovom konaní.  

- Arcidiecézna charita Košice, ktorá zapojila  našu klientku do projektu „ Bývaj 



s charitou“   a zabezpečili jej bývanie a sprevádzanie po dobu dvoch rokov,  

-  Nadácia Pro Futura v Snine pomohla pri zabezpečení materiálnych vecí pre matky 

s deťmi pri odchode z nášho centra.  

Naďalej hľadáme rôzne  subjekty na spoluprácu v závislosti od potrieb a konkrétneho 

 problému klientov ( Nadácia DEDO, Združenie Rómov pod Vihorlatom,  rôzne súkromné 

subjekty, ktoré nám pomáhajú so zabezpečením oblečenia, obuvi, školských potrieb a 

bývania). 

 

Odborná činnosť (psychologická, špeciálnopedagogická) 

 

 Počas obdobia, keď sa deti vzdelávali z domu dištančnou formou, čo bolo obdobie do 

mesiaca máj 2021 u základných škôl a u stredných škôl celý druhý polrok sa zo strany 

odborného tímu CDR realizovali pravidelne aktivity zamerané na podporu zvládania stresu, 

záťaže a zvyšovania odolnosti u detí na základe aktuálnej pandemickej situácie súvisiacej so 

šírením vírusu COVID – 19. 

Psychologička CDR pravidelne realizovala individuálne psychologické poradenstvo 

a intervencie zamerané na riešenie aktuálnych problémov a potrieb u detí.Deti na 

samostatných skupinách a špecializovaných samostatných skupinách často nedokážu riešiť 

každodenné problémy a preto potrebujú odbornú asistenciu. Boli realizované aj skupinové 

aktivity formou komunít, ktorých cieľom bolo udržiavanie a zlepšovanie vzťahov medzi 

deťmi na skupine. Psychologička CDR ďalej sprevádzala deti k lekárovi špecialistovi – 

psychiatrovi za účelom kontroly ich aktuálneho psychického stavu. Novým deťom, ktoré 

prišli do zariadenia CDR Snina bola zo strany psychologičky venovaná zvýšená pozornosť za 

účelom sledovania adaptačného procesu na nové prostredie a následne bola týmto deťom 

poskytnutá psychologická intervencia zameraná na podporu tohto procesu. Vybraným deťom 

bola poskytnutá terapeutická pomoc formou terapie hrou. U niektorých detí bola realizovaná 

príprava na NRS a v spolupráci so sociálnymi pracovníčkami CDR sa tiež uskutočnili 

interakcie s rodinnými príslušníkmi u detí v profesionálnych náhradných rodinách.  

Špeciálna pedagogička CDR realizovala špeciálnopedagogickú intervenciu. 

Individuálna a priama práca s deťmi so ŠVVP bola realizovaná podľa ich individuálnych 

potrieb. Na samostatných skupinách bola práca predovšetkým zameraná na prípravu na 

vyučovanie, písanie domácich úloh, ktoré dostávali deti zo školy.  

Na špecializovaných samostatných skupinách  sa špeciálna pedagogička zameriavala 

na rozvíjanie jemnej a hrubej motoriky, grafomotoriky, na rozvíjanie funkcií, ktoré majú deti 



najviac oslabené alebo narušené a na rozvíjanie komunikačných schopností. Počas 

dištančného vzdelávania sme sa taktiež zamerali na rozvíjanie základ trívia (čítanie, písanie a 

počítanie). Písanie domácich úloh zo školy boli našou každodennou súčasťou prípravy na 

vyučovanie.  

 Pozornosť špeciálneho pedagóga CDR bola venovaná samostatným skupinám 

v Stakčíne ako aj špecializovaným samostatným skupinám v Snine, deťom so ŠVVP, ktoré 

nedokážu samostatne pracovať pri plnení si domácich úloh a potrebujú mať nad sebou 

neustálu kontrolu a dozor dospelej osoby. Deti, vychovávatelia, ako aj odborný tím  aktívne 

spolupracovali na udržiavaní dobrej atmosféry počas náročného obdobia kedy prebiehalo 

dištančné vzdelávanie.  

 Aj napriek COVIDU 19 a zavretiu škôl špeciálna pedagogička pravidelne 

realizovala pravidelné konzultácie s pedagogickými zamestnancami školských zariadení. 

Telefonicky sme s výchovnými poradcami konzultovali výber strednej školy, prípravy na 

vyučovanie a pod.  

 V CPPPaP a CŠPP Snina sme realizovali špeciálno-pedagogické vyšetrenia 

a psychologické vyšetrenia u novoprijatých detí a rediagnostiky podľa potreby.  

Psychologička, špeciálna pedagogička a sociálne pracovníčky CDR realizovali 

prevencie zamerané na predchádzanie negatívnych javov v živote detí a uvedomenia si rizík, 

ktoré im hrozia (sexuálna prevencia, prevencia užívania návykových látok, prevencia 

šikanovania a prevencia proti obchodovaniu s ľuďmi).  

 

Vzdelávanie, supervízie 

                    V rámci zvyšovania kvality a profesionality práce v detskom domovezamestnanci 

absolvovali vzdelávacie aktivity a tréningy organizované akreditovanými subjektmi ako bol 

tréningový program PRIDE, kurz prvej pomoci, manažérske zručnosti, metodické stretnutia 

pre oblasť výchovy, metodické stretnutia k problematike duševných porúch, „Tréning 

zvládania agresívnych detí“, diagnostika prostredníctvom projektívnych techník, workshop 

k transkultúrnemu prístupu, konferencia „Čo prináša transformácia v detských domovoch 

v praxi na Slovensku“. Zamestnanci aj v tomto roku absolvovali skupinovú a podľa potreby aj 

individuálnu supevíziu. Supervízie sa zúčastnilo 34 zamestnancov. 

Témy vzdelávania pre profesionálnych náhradných  rodičov: 

• Trauma u detí. 



• Vývinové poruchy učenia a námety na prácu s deťmi.  

• IPROD ako nástroj mapovania potrieb a schopnosti dieťaťa. 

• Sebapoškodzovanie u deti a mladistvých.  

• Prevencia a problematika sexuálneho zneužívania u detí a mládeže.  

• Komunikácia. Príchod a odchod dieťaťa z PNR. Zvládanie záťažovej situácie. Skúsenosti 

PNR. 

Pri výbere tém sme prihliadali na aktuálne problémy a požiadavky PNR. Vzhľadom k 

zhoršujúcej situácii COVID 19 niektoré témy vzdelávania prebiehali online.  

Keďže návštevy v PNR boli v obmedzenom režime, dlhší čas boli aj v izolácií, spoločne 

sme komunikovali online cez videohovory, telefonáty a emaily, pričom sme do našich 

rozhovorov zapájali aj deti, ktoré sú umiestnené v týchto rodinách. Rozprávali sme s nimi, 

ako trávia voľný čas, sviatky, čo majú radi a podobne. Často prichádzali aj s deťmi 

profesionálni rodičia do centra, kedy PNR mali možnosť vybaviť si ekonomické veci 

a členovia odborného tímu rozprávali, hrali sa s deťmi. Pri uvoľnených  opatreniach sme 

vykonali návštevy v PNR za dodržania prísnych hygienických nariadení (R-O-R).  

 

Kontrolná činnosť 

             Kontrolná činnosť v Centre pre deti a rodiny Snina je riadená vnútorným kontrolným 

systémom, ktorého obsahom je:  

• efektívne vynakladanie pridelených finančných prostriedkov, 

• dodržiavanie všetkých zákonných a vnútorných predpisov a smerníc, 

• plnenie pracovných povinností, 

• plnenie opatrení na nápravu zistených nedostatkov, 

• dodržiavanie zásad bezpečnosti PO, BOZP. 

Na kontrole CDR sa podieľajú:  

• riaditeľ, 

• vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku, 

• vedúci úseku starostlivosti o detí , 

• splnomocnený zástupca zamestnancov, 

• iný zamestnanec na základe poverenia riaditeľa. 

 



Pracovníci postupujú pri výkone kontroly podľa § 9 ods. 1 zákona č. 10/1996 Z. z. o 

kontrole v štátnej správe. O prevedených kontrolách zodpovedný pracovník vedie evidenciu. 

Pri zistení nedostatkov vypracuje písomný záznam, ktorý odovzdá riaditeľovi CDR.   

 

Štatistika 

Kapacita centra pre deti a rodiny je 56 deti /fyzický stav 48, z toho 2 samostatné skupiny - 18 

deti,  3 špecializované samostatné skupiny pre deti s duševnou poruchou s počtom 22 deti, 

skupina podľa § 47 ods. 5 – 2 klienti, PNR – 5 rodín, kde je umiestnených  6 deti  

Pobytová forma za rok 2021 : 

• Prijali sme 6 detí 

• Celkovo z centra odišlo 11 detí 

• Z centra pre deti a rodiny odišli6 mladí dospelí 

• Počet deti, ktoré ukončili pobyt po sanácií rodiny 2 

• Počet deti, ktoré boli dané do poručníctva 2  

• Počet premiestnených detí na základe rozhodnutia súdu 1 

• Priemerná dĺžka pobytu deti za rok 2021 je 4,00. 

 

Rozpočet organizácie 

Výdavky na mzdy, platy a odvody poistného boli v roku 2021 čerpané v súlade 

s upraveným rozpočtom.   

 Na základe rozpisu záväzných limitov a ukazovateľov štátneho rozpočtu pre rok 2021 

boli pre CDR Snina v rámci bežných výdavkov rozpísané prostriedky v kategórii 610 – Mzdy, 

platy, služobné príjmy a OOV v sume 679 058 €.  K sledovanému obdobiu bol rozpočet 

miezd upravovaný rozpočtovým opatrením č.223, 225, 235,282, 443,461,486 

,490,508,557,581,585, 601, 616 ,637 

Upravený  rozpočet k 31.12. 2021 pre kategóriu 610 bol  773 007,50 €. 

V roku 2021 bol rozpočet v kategórii 610 - mzdy platy, služobné príjmy na projekt NP 

DEI NS IIIupravovaný rozpočtovým opatrením č. 46, 108,203,534,  535, 575, 633 vo výške 

223 709,38 € 

 

Schválený rozpočet v kategórii  630 - tovary a služby na rok 2021 na prvku 07C0502 

bol vo výške 171 853 €.  



K  31.12.2021 zo strany Ústredia práce sociálnych vecí a rodiny v Bratislave bolo 

vykonané  rozpočtové opatrenia č. 43, 121, 173, 257, 297, 326, 329, 391, 450, 465, 512, 485, 

518,650,. Upravený rozpočet k sledovanému obdobiu bol  250 699,01 €. 

Rozpočtovými opatreniami č. 4, 36, 41 bol rozpočet v kategórii 630- tovary a služby 

na prvku 0EK0H03 k 31.12.2021vo výške  13289 €. 

 Skutočné čerpanie na prvku 07C0502 a 0EK0H03 vykazujeme v sume 263 982,42 

€, čo predstavuje 100 %. V skutočnom čerpaníneboli použité  mimorozpočtové zdroje   

v zmysle § 23 zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov.  

 

Organizované aktivity v centre pre deti a rodiny  a mimo centra  

V roku 2021 naďalej pretrvávala zhoršená epidemiologická situácia, ktorá 

neumožňovala organizovať hromadné podujatia. Keďže deti aj v tomto období sa vzdelávali 

z domu dištančnou formou bolo im potrebné aktívne vypĺňať ich voľný čas.  

Aktivity na skupinách sa realizoval na základe príslušného obdobia – mesiac február 

sa niesol v duchu fašiangov (karneval, Valentínska diskotéka). Mesiac apríl – príprava na 

Veľkú noc (maľovanie kraslíc, výzdoba domov). Medzinárodný deň detí sa organizoval 

v rámci špecializovaných samostatných skupinách v Snine. Každá skupina či už samostatná 

skupina alebo špecializovaná samostatná skupina si v rámci svojej réžie organizovali 

voľnočasové aktivity akými boli: opekanie, vychádzky do prírody, návšteva drevených 

kostolíkov v obci Ulič,  návšteva domčeka Deda Večerníčka v Novej Sedlici, pohybové hry 

na dvore.  

Počas letných prázdnin sa situácia zlepšila a preto bolo možné, aby sa mohli deti 

zúčastniť pobytu v letnom tábore „NiJoRo“, ktorý sa organizoval v mesiaci júl až august. 

V mesiaci júl sa organizovala v Stakčíne akcia s názvom „Ukážky z kynológie“. Tejto akcii sa 

zúčastnila všetky skupiny.  

V mesiaci október  sa na základe zhoršenej pandemickej situácie na jednotlivých  

skupinách realizovali aktivity v rámci ich možností. V mesiaci november sa uskutočnila súťaž 

o najkrajšiu  Halloweensku výzdobu. Aktivity mimo CDR sa nekonali.  

 

 

 



Krátkodobé ciele na rok 2012 

• Organizovať prípadové konferencie, aby sa dieťa v čo najkratšom možnom čase 

vrátilo späť do svojej biologickej rodiny; 

• Zintenzívniť a skvalitniť úroveň spolupráce so samosprávou a príslušnými ÚPSVaR; 

• Úspešné zaradenie dieťaťa a mladého dospelého po ukončení pobytu v detskom 

domove do bežného občianskeho života; 

• Eliminovať premiestnenie detí do reedukačných zariadení. 

 

 

 


